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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 44/16
Burmistrza Miasta Poreba

z dnia 31 marca 2016 roku.

Burmistrz Miasta Poreba
ogtasza konkurs kandydatow na stanowisko
Starszego Informatyka w Urzedzie Miasta w Porebie.

. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Urzad Miasta Poreba, ul. Dworcowa 1, 42-480 Poreba

II. NAZWA STANOWISKA PRACY - Starszy Informatyk w Urzedzie Miasta w Porebie,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w pefnym wymiarze czasu pracy.

IH. WYMAGANIA

WYMAGANIA NIEZBEDNE

posiada obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyisze informatyczne,

ma petng zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo karne skarbowe, a takze nie byla karana za przestepstwo umysline,
znajomos¢ systemoéw informatycznych, sieci LAN i WAN, sprzetu komputerowego,
praktyczna znajomos¢ pakietéw MsOffice, OpenOffice,

umiejetno$¢ pracy i zarzadzania srodowiskiem Linux, Microsoft Windows,
doswiadczenie w zakresie PHP, HTML, CSS, Javascript, SQL, XML,

znajomos<¢ konfiguracji i obstugi sprzetu komputerowego, oprogramowan oraz
oprogramowania do obsfugi poczty elektronicznej,

10. odpowiedzialnos$é, samodzielnosc, kreatywnosc.
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WYMAGANIA DODATKOWE:

=

obstuga programoéw graficznych,

umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosé,

3. znajomos¢ zagadnien z zakresu bezpieczeristwa teleinformatycznego, zabezpieczen
sieci informatycznej,

4. z uwagi na mozliwos¢ skorzystania przez pracodawce z przystugujacego mu

miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia z PEFRON, preferowany jest

kandydat z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umozliwiajacym poruszanie

sie bez pomocy wézka inwalidzkiego.
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IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. administrowanie systemami informatycznymi opartymi na systemach operacyjnych Linux

i Microsoft Windows,

2. przestrzeganie przepiséow i wykonywanie procedur dotyczacych bezpieczeristwa
komputerowych baz danych, Opracowywanie procedur zarzadzanie hastami,

3. konsultacje, instruktarz i pomoc uzytkownikom w zakresie eksploatacji systemow
informatycznych obstugi urzadzen komputerowych, rozpoznawanie stanéw awaryjnych,

4. zarzadzanie siecig, serwerami, konfigurowanie sprzetu komputerowego,

5. opieka nad sprzetem komputerowvm,

6. wspodipraca z administratorami serwisow internetowych Urzedu,

7. wspétpraca z Administratorem Bezpieczeristwa Informacji, w zakresie ochrony polityki
bezpieczeristwa informacji

V. WYMAGANE DOKUME NTY:

1. List motywacyjny podpisany odrecznie;

2. CV.zdokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane odrecznie;

3. Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4. Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnoséé z oryginatem)
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace doswiadczenie zawodowe;

5. Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno<ci instytucji
paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana d.o”
przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z
Krajowego Rejestru Karnego”);

8. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym .
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania

lekarskie do lekarza medycyny pracy);

VI. INFORMACIE DODATKOWE

1. List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone podpisanym oswiadczeniem
kandydata: .
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych .w ofer.ue d!a
poirzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dm'a' 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6in. zm.) oraz



ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458)".

2. Formularz kwestionariusza kandydata oraz Zarzadzenie w sprawie konkursu na
stanowisko Starszego Informatyka w Urzedzie Miasta Poreba opublikowany jest na stronach
Biuletynu Informacji Publicznej miasta Poreba.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem , Konkurs na
stanowisko Starszego informatyka w Urzedzie Miasta Poreba” nalezy ztozyc osobiscie lub
doreczyc listownie w terminie do dnia 15.04.2016r. do godziny 12.00 pod adres: Urzad
Miasta Poreba, 42-480 Poreba, ul. Dworcowa 1.

4. wskainik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta w Porebie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

5. Aplikacje, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne
nie bedg rozpatrywane.

6. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 326771355 wewn.134(Kadry).

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy ogtoszen Urzedu Miasta.

Poreba, dnia 31.03.2016r.
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