Zarzadzenie nrgf//g

Burmistrza Miasta Poreba
z dnia 06 lutego 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Porgbie oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (tekst jednolity Dz. U.
22012 r., poz. 642 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z
2017 r., poz. 862) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629) zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, ktore zawiera
termin rozpoczgcia i przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego.
3. Ogloszenie o konkursie podlega:
1) podaniu do wiadomosci pracownikom Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie w
sposob przyjety w tej instytucji,
2) zamieszczeniu informacji w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym,
3) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
Poreba.

—

§2
Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Porgbie, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
W celu przeprowadzenia konkursu powoluje si¢ komisj¢ konkursowg w nastepujgcym
skladzie:

1. Barbara Baran - Przewodniczacy Komisji
2. Ewa Grzesiak - cztonek Komisji,
3. Krzysztof Grochalski - czlonek Komisji,

zwang dalej ,.Komisja”.

§4
Wzor umowy w sprawie warunkoéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Instytucji
kultury, tj. Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie wraz z programem dziatania Instytucji
kultury stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Miasta Porgba.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr Z(%

Burmistrza Miasta Porgba
z dnia 06 lutego 2018 r.

OGLOSZENIE
o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Por¢bie

Burmistrz Miasta Poreba oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Porgbie:

Wymiar etatu: 1/4
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreSlony - 7 lat.
Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Miejska Biblioteka Publiczna w Porgbie,
42-480 Poreba, ul. Mickiewicza 2

I.  Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania.
1. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) znajomos¢ problematyki, bgdacej przedmiotem dziatalnosci osrodkéw kultury,

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie z
uwzglednieniem  warunkOw  organizacyjno-finansowych instytucji, wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr y7s) 2} ....... Burmistrza Miasta Porgba z dnia
06 lutego 2018 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Porebie oraz okreslenia regulaminu konkursu,

5) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,

6) doswiadczenie we wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury,

7) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
finansow publicznych,

8) predyspozycje menadzerskie i umiej¢tnosci kierowania zespotem,

9) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

10) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe.



2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu bieglym oraz jezyka rosyjskiego w stopniu
komunikatywnym,

2) doswiadczenie w pelnieniu obowigzkéw dyrektora/kierownika Instytucji kultury,

3) kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, kultura osobista,

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwiazanych z
dzialalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

5) organizowanie w oparciu o bazg Miejskiej Biblioteki Publicznej przedsigwzig¢ majacych
na celu wzmocnienie budzetu wlasnego,

6) prawo jazdy kat. B,

7) doswiadczenie w pracy z instytucjami kultury.

3. Spos6b udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych.
Whioski kandydatéw powinny zawierac:

1) pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie,

2) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji wzoru umowy w sprawie warunkow
organizacyjno-finansowych dziatalnosci Instytucji kultury, tj. Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Porebie wraz z programem dzialania Instytucji kultury, stanowigcym zalgcznik nr 3 do
zarzadzenia nr Zg L. z Burmistrza Miasta Porgba z dnia 06 lutego 2018 roku w
sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Porebie oraz okreslenia regulaminu konkursu,

3) pisemny, autorski program dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie z
uwzglednieniem  warunkdéw  organizacyjno-finansowych instytucji wedlug wzoru
znajdujacego si¢ w zalgczniku nr 3 do zarzadzenia nr ... Burmistrza Miasta Poreba z dnia 06
lutego 2018 roku w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Porgbie oraz okreslenia regulaminu konkursu,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) zyciorys z opisem dotychczasowe) pracy zawodowej,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje itp.),

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych;

10) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, okreslonego w
przepisach o stuzbie cywilnej (dotyczy osob niebedacych obywatelami polskimi),

12) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2016 r., poz. 922 z pézn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora,

13) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajagce wymagania dodatkowe okreslone powyzej.




II. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentdow.

Whioski o przystgpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skiada¢ w
zamknietych kopertach na adres:

Urzad Miasta Poreba, 42-480 Poreba, ul. Dworcowa 1, w terminie do dnia 21 lutgo 2018 r. do
godz. 9:00 z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Porgbie". Za dat¢ ztozenia wniosku uwaza si¢ date wplywu do sekretariatu
Urzedu Miasta Porgba. Wnioski, ktore wplyna po terminie nie bedg poddane procedurze
konkursowe;j.

Dokumenty wymienione w rozdziale I ust. 3 w punktach 1-5 oraz 8-10 i 12, powinny by¢
podpisane wlasnorgcznie przez zglaszajacych si¢ do konkursu.

II1. Informacje dodatkowe.

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta Porgba powotal Komisje¢
Konkursowa.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
[ etap - sprawdzenie wnioskow pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow,
II etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow — w ciggu 7 dniu, przewidywany termin
zakonczenia postepowania konkursowego — w ciggu 14 dni po uplywie terminu sktadania
wnioskow.

Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych
dziatalnoéci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie mozna uzyska¢ pod adresem:
bibliotekaporeba@gmail.com

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Porgba.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu wylacznie w sytuacjach szczegélnych, z
przyczyn w postaci istotnych wad prawnych naruszajacych przepisy prawa oraz ustalone
wczesniej normy postgpowania konkursowego.



mailto:bibliotekaporeba@gmail.com

=)
Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr ﬂé/’ CP

Burmistrza Miasta Porgba
z dnia 06 lutego 2018 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Por¢bie

Rozdzial 1
Formalne kryteria doboru kandydatéw

§1
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie wylania
si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2
1. Kandydat na Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dzialalno$ei osrodkow kultury,

4) przedstawi¢ autorski programu dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie z
uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji, wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 3 do zarzadzenia nr £ % ..... Burmistrza Miasta Poregba
z dnia 06 lutego 2018 roku w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie oraz okreslenia regulaminu konkursu,

5) wykaza¢ si¢ doswiadczeniem w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz
z innymi $rodowiskami tworczymi,

6) wykazac si¢ doswiadczeniem we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym
w realizacji projektow z dziedziny kultury,

7) wykaza¢ si¢ znajomoscig przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury, w tym finansow publicznych,

8) posiadaé predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespolem,

9) posiada¢ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw
publicznych,

10) wykaza¢ si¢ niekaralnoscig za przestgpstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub za przest¢pstwo skarbowe.

2. Ponadto preferowani beda kandydaci:

1) znajacy jezyk angielski w stopniu bieglym oraz jezyk rosyjski w stopniu
komunikatywnym,

2) posiadajacy doswiadczenie w pelnieniu obowigzkéw dyrektora/kierownika Instytucji
kultury,

3) wykazujacy si¢ kreatywnoscia, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialnoscia, rzetelnoscia,
kulturg osobistg,

4) posiadajacy predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsiewzie¢
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscia artystyczng,




5) posiadajgcy umiejetnos¢ do organizowania w oparciu o baze¢ Miejskiej Biblioteki
Publicznej przedsigwzie¢ majacych na celu wzmocnienie budzetu,

6) posiadajacy prawo jazdy kat. B,

7) posiadajacy doswiadczenie pracy z instytucjami kultury.

3. Whniosek o przystapienie do konkursu powinien zawierac:

1) pisemny wniosek o przystapienie do konkursu z motywacja kandydowania na
stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie,

2) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji wzoru umowy w sprawie warunkow
organizacyjno-finansowych dziatalnosci Instytucji kultury, tj. Dyrektora Miejskie)
Biblioteki Publicznej w Porebie wraz z programem dzialania Instytucji kultury,
stanowigcym zalgcznik nr 3 do zarzadzenia nr Zzé‘/‘/f ......... z Burmistrza Miasta
Porgba z dnia 06 lutego 2018 roku w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie oraz okredlenia regulaminu
konkursu,

3) pisemny, autorski program dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie z
uwzglednieniem warunkoéw organizacyjno-finansowych qi_nsty %lgi wedlug wzoru
znajdujacego si¢ w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia nr LG ...... z Burmistrza
Miasta Poreba z dnia 06 lutego 2018 roku w sprawie ogloszenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie oraz okreslenia
regulaminu konkursu,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, uwierzytelnione
odpisy dyplomu i $wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje,

5) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.),

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

8) os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych;

10) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

11) dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego okreSlony w przepisach o
stuzbie cywilnej (dotyczy osob niebgdacych obywatelami polskimi).

12) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z p6zn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora,

13)ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone

powyzej.

Rozdzial 11
Komisja Konkursowa

§3
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Porebie, Burmistrz Miasta Porgba powoluje 3-osobowa komisjg
konkursowa.
2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej




w takin_1 gtosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po

powotaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu
dla powotania tego cztonka.

§4

. Komisja powinna rozpocza¢ pracg niezwlocznie po uplywie terminu zgloszen do
konkursu.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wylania ze swojego skiadu zastepcee

przewodniczacego.

Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego

praca Komisji kieruje jego zast¢pca.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3

czlonkow Komisji.

Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych

wypadkach (np. choroba kandydata lub czlonkéw komisji).

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego

kandydata.

. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole

posiedzenia.

§5
Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

Rozdzial 111
Tryb przeprowadzenia konkursu

I etap

§6
Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okre$lenia kryteriow oceny
przydatnosci kandydatéw. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata
zalacza si¢ do protokothu.
Komisja sprawdza, czy wnioski zostaly zlozone w terminie 1 zawieraja wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow wynika, ze
kandydat speilnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.
Whioski zlozone po terminie, wnioski nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz
wnioski z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.
Przewodniczacy komisji informuje pisemnie kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego. Przewidywany termin
rozpatrzenia wnioskow to 7 dni.




Il etap

§7

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujgce: wystuchanie wystgpien kandydatow - przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie. Czlonkowie komisji moga zadawac
kandydatom pytania.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym, nie pézniej
niz w terminie 14 dni po uptywie terminu skladania wnioskéw. Kazdy z cztonkow komisji
dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci glosow, o ktorej mowa w
ust. 3, komisja przystepuje do drugiego glosowania.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal
wigkszg niz inni kandydaci liczbg glosow.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.

§8
Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.

§9
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, badz
nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci si¢ do Organizatora z wnioskiem o ponowne
ogloszenie konkursu.

§10

W sytuacjach szczegdlnych Komisja moze ponadto zwrdci¢ si¢ do Burmistrza Miasta Porgba
z wnioskiem o uniewaznienie konkursu z przyczyn w postaci istotnych wad prawnych
naruszajacych przepisy prawa oraz ustalone wczesniej normy postepowania konkursowego.




Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia nr Z{//d>

Burmistrza Miasta Poreba
z dnia 06 lutego 2018 r.

UMOWA
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalno$ci instytucji kultury oraz
programu dzialania instytucji kultury
zawarta w dniu ... w Porebie pomiedzy:

Gming Porg¢ba, ul. Dworcowa 1, 42-480 Poreba, o nr NIP: ...
reprezentowang przez: Pana Ryszarda Spyr¢ — Burmistrza Miasta Poreba,
zwang dalej ,,Organizatorem”

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Panem/Panig ...

zwanym dalej ,,Kandydatem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 862), w
zwigzku zaplanowanym zatrudnieniem Pana/Pani ............................ na stanowisku
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie, wpisanej do rejestru prowadzonego
przez Organizatora pod nr 1, zwanego dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja
warunki organizacyjno—finansowe dzialalno$ci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegblowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich
prawa i obowiazki Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
1) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych,
2) uchwaly nr XXV/231/2002 Rady Miasta Poreba z dnia 31 stycznia 2002 roku w
sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej w Porebie,
3) wewnetrznych  zarzgdzen 1 regulaminéw, w  szczegdlnosci  regulaminu
organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji.
3. Program dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie, zwany dalej ,,Programem”,
obejmujacy okres 7 lat, okresla Zatacznik nr 1 do nin. Umowy.

§2

1. Kandydat zobowigzany jest sprawowaé¢ obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 Umowy, z
nalezyta staranno$cia, dazac do realizowania przez Instytucje¢ zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.

2. Kandydat zobowigzuje si¢ zarzadza¢ Instytucjg i kierowac jej biezgca dziatalnoscig. W
razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkow, dzialalnoscia Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora
Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

3. Kandydat zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dzialalnos¢ statutowa z innego zrédla niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

4. Kandydat zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacj¢ planu dziatalnosci Instytucji.




10.

11.

Kandydat bedzie przekazywal Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakoficzeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikow tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

Kandydat opracowuje roczne szczegélowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajacym

wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Kandydat przedklada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany

rok.

Na zadanie Organizatora Kandydat umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

Instytucji.

W ostatnim roku kadencji Kandydat nie bedzie podejmowa¢ zobowigzan finansowych, do

realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba, ze Strony

postanowig inacze;j.

Kandydat obowigzuje si¢ zapewni¢:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodéw,

2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucji,

3) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

4) dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacj¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

6) szczegdltowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

Brak realizacji przez Kandydata planow oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji,

przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, do odwotania

dyrektora przez Organizatora.

§3

Kandydat zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktdre moglyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do ich dzialalnosci prowadzonej przez
Instytucje.

W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko, Kandydat, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajg¢ najpdzniej z
dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

Kandydat, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbalosci o dobre imi¢
Instytuc;ji.

§4
Kandydat zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie pelnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i
nie przekazywac¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi
wspoldziata w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej
Umowy.
Kandydat ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z
pelnieniem funkcji dyrektora.




§5
Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos$¢ Instytucii,
2) inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.
Przez caly czas trwania Umowy Organizator zobowigzuje si¢ do wyplaty Kandydatowi
wynagrodzenia za pracg w wysokosci i na warunkach okreslonych w umowie o prace na
podstawie powolania na stanowisku dyrektora Instytucji, chyba, ze Strony postanowia
inaczej.

§6
Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Kandydata na stanowisko dyrektora
Instytucji i obowigzuje przez caly okres pelnienia obowigzkow dyrektora Instytucji przez
Kandydata
Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien ...
Odmowa podpisania umowy przez Kandydata powoduje jego niepowolanie na stanowisko
dyrektora Instytucji.
Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwotania Kandydata ze stanowiska dyrektora
Instytucji.
Organizator moze odstapi¢ od Umowy w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Kandydata zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.
Odstagpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.
Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez
Kandydata od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyng¢ uzasadniajaca
odwolanie Kandydata ze stanowiska dyrektora Instytuc;ji.

§7
Organizator i Kandydat zobowigzuja si¢ wspoldziala¢ ze soba w dobrej wierze i
poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.
Kandydat ponosi odpowiedzialnos¢ pelng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstale z przyczyn dotyczacych Kandydata.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegélnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, czy ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sg wprowadzane w
drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.
Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czgs¢.
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Kandydata
oraz dla Organizatora.

Organizator Kandydat




Zatacznik Nr 1 do umowy

okreélajacej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Instytucji Kultury

oraz programu dziatania Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W POREBIE
NA LATA 2019-2024

I. Misja

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwolujaca si¢ do dorobku MBP i
dziatalnosci wynikajacej z jej statutu a takze uwzgledniajaca role, jaka pelni lub powinna
pelni¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

II. Wizja

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w
przysztosci (za okres 7 lat , okres zalezny od dtugosci powotania dyrektora)

III. Cele

W tej czesci nalezy okresli¢ cele dtugoterminowe krotkoterminowe oraz konkretne dziatania
stuzace realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki
(na okres 7 lat)

Cele powinny byé wyznaczone w oparciu o zadania statutowe MBP i by¢ dla niego
prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréw dziatan MBP. Wsrod celow
dlugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dziatalnosci programowe;j (z
uwzglednieniem jakosci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku MBP.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy
rok.

(Cele krotkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dlugoterminowe oraz szczegélowy
program dzialania MBP za dany rok)




