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zdnia 4 grudnia 2019 r.
Zatwierdzony przez ..o,

UCHWALA NRXIV/ /19
RADY MIASTA POREBA

z dnia 23 grudnia 2019 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w przedszkolach, szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gming Por¢ba

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art.49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. .
Dz.U. 22019 1. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Por¢ba
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Porgba, w brzmieniu okreslonym
w zalaezniku do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Nr XXXI/204/09 Rady Miasta Porgba zdnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Poreba.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Poreba.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
Porgba

Elzbieta Kolodziej
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Zatgcznik do uchwaty Nr XIV/ /19
Rady Miasta Porgba
z dnia 23 grudnia 2019 1.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli w Gminie Por¢ba

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22019 r. poz. 506) w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018r. poz. 967 zp6ézn. zm.) po uzgodnieniu ze
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Porebie:

§ 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Niniejszy regulamin okresla:
1) szczegdtowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, wtym ztytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za
warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki przyznawania oraz wyplacania nagréd i innych $wiadczen, wynikajgcych ze stosunku
pracy z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec szkolg, przedszkole lub placowke, dla ktoérych organem prowadzacym
jest Gmina,

2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach 1iplacowkach wymienionych wart. 1, ust. 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktérej mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nast¢pnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowanka,
7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

9) wynagrodzeniu  zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie
zart. 30 ust. [ pkt.1 iust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, dla nauczyciela oraz przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

10) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa
w art: 30 ust: 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

3. KWot} dodatkéw okreslonych w niniejszym regulaminie wykazane sa w ujeciu brutto.
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§ 2. DODATEK ZA WYSELUGE LAT

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokodci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym, ze
dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY

1. Dodatek motywacyijny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz Miasta ., a dla pozostatych nauczycieli,
Witym zastepcy dyrektora — dyrektor szkoly, ustalajac jego wysokosé oraz okres, na jaki zostat przyznany.
Wysoko$¢ stawek dodatky motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres, na jaki zostat przyznany ustalane sg
przy uwzglednieniu poziomu spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi spetniajagcemu co najmniej dwoéch Z nizej
wymienionych kryteriéw:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow osiggni¢¢ dydaktycznych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosei
ucznidéw oraz warunkow pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji Iub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow,

b) uzyskiwanie przez uczniéw osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo — opiekuficzych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz
ksztattowanie whasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, poprzez
czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szezegolnosci w statej wspélpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi
pomoc socjalng,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) wystepowanie Z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wiaczanie sie
W proces wprowadzania tych innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow W procesie ksztalcenia i wychowania wskutek wprowadzenia
innowacji pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:
‘Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
‘udziat w komisjach egzaminacyjnych,

-opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

rinicjowanie i stale - prowadzenie nadobowiazkowych  zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw,

‘skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
5) szczegblnie efektywne Wwypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciagly rozwdj i podnoszenie Jakosci pracy — wynikéw
nauczania,

b) opracowywanie publikacji naukowych i dydaktycznych zwiazanych z warsztatern pracy,
¢) wspélpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi szkote,

d) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokét zadar szkoty,
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych. wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:

a) aktywne wiaczanie si¢ wrealizacj¢ zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetej gminnej polityki
o$wiatowej,

b) aktywne wlaczanie si¢ w realizacje zadan i skuteczne podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych
udziat i role szkoly w organizacji imprez i uroczystosei szkolnych w rodowisku lokalnym.,

c) aktywne wiaczanie si¢ iwspotpraca <z instytucjami iorganizacjami dzialajagcymi na rzecz
przeciwdziatania agresji, patologii i uzaleznieniom wsréd dzieci i mlodziezy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ w przedziale: od 10% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, a dla pozostatych nauczycieli, w tym zastepcow dyrektora, ustala si¢
w przedziale: od 1% do 9% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. W razie realizacji przez szkol¢ projektu finansowanego lub wspéifinansowanego ze srodkow
pochodzacych zbudzetu Unii Europejskiej lub innych srodkow finansowych niepodlegajacych zwrotowi,
maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla osob, oktorych mowa wust. 1-3 zaangazowanych
w realizacje tego projektu, moze by¢ ustalona w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3, jednak o nie wigcej
niz 50% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesiace inie dluzszy niz
6 miesigcy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
§ 4. DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
wychowawcy oddziatu przedszkolnego oraz sprawowanie funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1/ dyrektorowi szkoly podstawowej w wysokosci: 1600 zI miesigcznie,

2/ wicedyrektorowi szkoly podstawowej w wysokosci: 1300 zI miesigcznie,

3/ dyrektorowi przedszkola w wysokosci: 1300 zI miesigeznie,
4/ wicedyrektorowi przedszkola w wysokosci: 1000 zt miesigeznie.
5/ kierownikowi §wietlicy w wysokosci: 200 zt miesigcznie

2. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesiaca, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania —
z kofcem miesiaca, w ktorym nastgpito odwotanie.

4. Dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstw.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uplywie jednomiesiecznego okresu pefnienia tych obowiazkdw i gasnie z pierwszym
dniem miesiaca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy,

3) powierzenia opieki oddzialéw przedszkolnych, RA D‘(%NY
% (P
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4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

7. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 7 sa przyznawane na czas pelnienia funkeji i wynosza

miesiecznie:
1) opiekunowie stazu: 50,00 zt. miesigeznie,
2) wychowawcy klasy: 300,00 zt miesigeznie,
3) opiekuna oddziatéw przedszkolnych 300,00 zt miesiecznie,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 50,00 zt. miesiecznie.

§ 5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.
2. Zatrudne i uciazliwe warunki uznaje sie:
1) prowadzenie zaje¢ w oddziatach integracyjnych,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania — wediug odrebnego planu, dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem, ktdrego stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych
uniemozliwia uczgszezanie na zajecia szkolne.

3. Dodatek ustala si¢ w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela dyplomowanego, za kazda
przepracowang godzing nauczania.

4. Wysokos¢ przystugujacego dodatku okresla Dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Gminy Poreba.

5. Dodatek za warunki pracy zmniejsza si¢ za okres pobierania przez nauczyciela wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku opiekuriczego,
urlopu macierzynskiego.

§ 6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust.2, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigezna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.da
ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢é z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ wérodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nicobecnos$ci w pracy.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony wart. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 7. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli planuje si¢

minimalnie w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli na dany rok
budzetowy.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli dzielone sa w nastgpujacy
sposob:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta ..

3. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Miasta Poreba nie moze przekracza¢ 100 % wynagrodzenia dyrektora
brutto.

4. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze przekracza¢ 100 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku za osiagniecia tj.:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajace] na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b) udziale uczniéw w zajgciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
d) osiggnieciu wysokich efektow wychowawczych,
e) skutecznosci pracy z trudnym zespotem klasowym,
f) wypracowaniu ciekawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
g) organizowaniu atrakcyjnych imprez srodowiskowych,
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) wzorowej realizacji zaje¢ dydaktycznych,
b) osiagnigciu bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu przedmiotu,

¢) przygotowaniu uczniéw do kolejnych etapéw konkurséw i olimpiad, przede wszystkim za ich konkretne
osiggnigcia,

d) wdrazaniu wlasnych programdéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

e) rozwijaniu indywidualnych cech uczniow (wychowankéw) iwspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

3) w zakresic pracy opiekuriczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,
b) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsréd uczniéw narkomanii,

alkoholizmu i agresji, /
"'//

el Skuza
_~TKT 4217}
Id: 85771BB4-42A1-46F0-8B7D-26DB4A377807. Projekt Strona §

%




¢) organizowaniu wspotpracy z réznymi instytucjami, owocujacej konkretnymi formami pomocy dzieciom
i mlodziezy,

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci potrzebnych
W pracy z uczniami,

b) aktywna pomoc w adaptacji mtodych nauczycieli,
¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekeji kolezenskich,
d) opracowanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych i wychowawcezych,

5)w zakresie realizacji zadaf zwigzanych zzapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

6. Nagroda dla dyrektora placowki o§wiatowe] przyznawana jest za:
1) sukcesy placowki na skalg powiatu i rejonu,
2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty, placéwki,

3) ekonomiczne zarzadzanie finansami imajatkiem placéwki oraz racjonalne wydatkowanie érodkéw
zaplanowanych w budzecie placowki, zgodnie z koncepcja jej rozwoju,

4) stworzenie wraz z zespotem pracownikéw funkcjonalnej infrastruktury szkolnej, fad, porzadek, i estetyke
na wysokim poziomie,

5)liczny udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach sportowych, imprezach
Srodowiskowych, itp.,

6) szczegblne osiagnigcia w tworzeniu wartosciowej pedagogicznie i wychowawczo koncepcji pracy
placowki.

7) obecnos¢ placéwki w miescie i gminie,

8) wymierne efekty wspdipracy ze <$rodowiskiem lokalnym - rodzicami ( rada szkoly, rada
rodzicdw),organami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami

9) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych rozwojowi dziecka,
10) osiggnigcia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow,

11) state podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

12) wymierne efekty w zakresie diagnozowania pracy szkoty, placéwki.

7. Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Poreba dla nauczycieli wystepuja dyrektorzy
oswiatowych jednostek organizacyjnych. po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

8. Nagroda dyrektora szkoly jest przyznawana z inicjatywy dyrektora szkoly, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne].

9. Nagroda moze by¢ przyznawana z inicjatywy Burmistrza Miasta Poreba.

10. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Porgba powinien zawieraé nastepujace
informacje:
1) imi¢, nazwisko kandydata do nagrody,
2) data i miejsce urodzenia,
3) nazwa szkoty lub placowki,
4) stanowisko, przedmiot nauczany,
5) wyksztaleenie, stopien awansu zawodowego,
6) staz pracy pedagogicznej,
7) ocena pracy pedagogicznej i data jej wystawienia,

8§(of[rzyﬁ1'ane dotychczas nagrody ministra, kuratora, burmistrza (w ostatnich 5 latach),
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9) uzasadnienie z wyszczegdlnieniem konkretnych osiggnie kandydata.
10) nazwa organu sporzadzajacego wniosek , miejscowos¢, data, podpis i pieczeé

11. Nagrody, o ktorych mowa w §7 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor za zgoda Burmistrza Miasta Porgba moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym
terminie.

12. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okolicznosciowym dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce
akt osobowych nagrodzonego.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin otrzymujg wynagrodzenie proporcjonalne do
wymiaru zatrudnienia.

2. Dodatki ustalone w wysokosci okreslonej kwotowo wyplaca si¢ w pelnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia. Dodatki okre$lone jako procent wynagrodzenia zasadniczego wyptaca si¢ proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia.

RADCA PRAWNY
PawsiSkuza -
(KT 4217)

Id: 85771BB4-42A1-46F0-8B7D-26DB4A377807. Projekt Strona 7



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 30 ust. 6 KN organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa wust. 1 pkt 4, oile
nie zostaty one okre§lone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 KN organy prowadzace szkoly ustalaja kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym
realizacji zadafh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez
szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkolty, ze S$rodkéw, o ktérych mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 KN, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposéb podziatu srodkéw na nagrody organdw
prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatéw do nagréd oraz zasade, ze nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty uznaé nalezy za konieczne i uzasadnione.
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