UCHWALA NR XIV/158/19
RADY MIASTA POREBA

z dnia 23 grudnia 2019 r.

w sprawie skargi na Kierownika Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Porebie

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (jt.: Dz.U. z 2019 r.,
poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania
administracyjnego (jt.: Dz.U. z 2018 r., poz. 2096 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Poreba
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpoznaniu skargi na Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Porgbie uznaje si¢
skarge z dnia 31.10.2019 roku (sygn.: RKP 5957) za bezzasadna, z przyczyn okre§lonych w uzasadnieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miasta Porgba, zobowigzujac jednoczesnie
do przestania stronie skarzacej niniejszej uchwaty wraz z zatacznikiem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Porgba

Elzbieta Kolodziej
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UZASADNIENIE

do uchwaly nr XIV/158/19 Rady Miasta Poreba z dnia 23 grudnia 2019 roku w sprawie skargi na
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Porebie

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego
(jt.: Dz.U. 2 2018 1., poz. 2096 z p6zn. zm.) organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan
lub dziatalno$ci wojta (burmistrza lub prezydenta miasta) ikierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2 jest rada gminy.

Jak stanowi za$ art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (jt.: Dz.U. z
2019 r., poz. 506 z po6zn. zm.) rada gminy rozpatruje skargi na dziatania wojta i gminnych jednostek
organizacyjnych; wnioski oraz petycje sktadane przez obywateli; w tym celu powotuje komisje skarg,
wnioskow 1 petycji.

W oparciu o wyzej wymienione przepisy Rada Miasta Porgba rozpatrzyta skarge z dnia 31.10.2019 roku,
jaka wptlyneta do tut. organu za posrednictwem Burmistrza Miasta Porgba w dniu 07.11.2019 roku.

Skarzaca w tresci skargi zarzucita Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Porgbie naruszenie procedur wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy =zastepczej, a w szczegOlnosci nienalezyte 1 bezpodstawne
przydzielenie rodzinie skarzacej asystenta rodziny w rozumieniu wyzej wymienionej ustawy
oraz nastgpnie nieuzasadnione monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z
rodzing.

Po przeanalizowaniu zgromadzonego w sprawie materialu Rada Miasta Porgba uznala, iz przedmiotowa
skarga nie jest zasadna, za$ postawione zarzuty okazaly si¢ chybione. Zgodnie bowiem z art. 11 ust. 1-3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej
powezmie informacj¢ o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. (...) Po przeprowadzeniu
wywiadu, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z
analizy, o ktorej mowa w ust. 2, wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik
socjalny wystepuje do kierownika osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego przydzielenie.

Instytucja asystenta stuzy koncentrowaniu dziatan pomocy spolecznej na bezposrednich kontaktach z
rodzinami przezywajacymi trudno$ci w wypeknianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Opisana
instytucja wprowadzona zostalo w zycie w wyniku praktyki funkcjonowania OPS (czas pracy
pracownikéw socjalnych w znacznym stopniu pochtaniala dotychczas biezaca praca administracyjna,
kosztem dziatan srodowiskowych). Istotg rozwigzan jest m.in. stworzenie spojnego systemu opieki nad
dzieckiem i rodzing je wychowujaca, jezeli ma ona trudnosci w wypetianiu swoich funkcji. Okre$lono
m.in. zasady i formy wspierania takich rodzin, a dziatania w nowym systemie majg zapewni¢ pomoc w
eliminowaniu zagrozenia zabrania dziecka z rodziny lub zapewni¢ szybki powro6t do rodziny dziecku,
ktore ze wzgledu na jego dobro zostato okresowo umieszczone w pieczy zastepczej. Zatozenia pracy z
rodzing oparte sg na dobrowolnosci i wspdlpracy ze strony rodziny.

W badanej sprawie wszystkie wyzej wymienione czynnosci zostaly nalezycie wykonane (tj. wywiad
srodowiskowy oraz analiza sytuacji rodziny) wobec informacji, iz rodzina skarzacej przezywa trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Finalnie zainteresowani wyrazili rOwniez zgod¢ na
przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Tym samym zaistnialy wszystkie przestanki ustawowe dla
podjecia decyzji o przydzieleniu tegoz asystenta.

Majac na uwadze cofnigcie przedmiotowej zgody Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
podjeta decyzje o natychmiastowym usuni¢ciu asystenta rodziny, wprowadzajagc na jego miejsce
monitoring rodziny. Dziatanie to jednak rowniez odpowiadato tresci ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, albowiem jak stanowi art. 15 ust. 1 pkt 16 tej ustawy do zadan asystenta

Id: 4CC964CB-76D6-4ADB-87EB-25F4F122B118. Podpisany Strona 1



rodziny nalezy w szczego6lnosci: monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z
rodzing.

Tym samym zarzut dot. ustanowienia tej instytucji réwniez pozostaje niezasadny, albowiem
monitorowanie rodziny po zakonczeniu z nig pracy jest obligatoryjnym rozwigzaniem, niezaleznym od
woli rodziny. Nawet jezeli praca z rodzing data pozytywny efekt i rodzina przezwyci¢zyta kryzys, nalezy
pamigtac, ze wypelnianie przez nig funkcji opiekunczo-wychowawczej powinno by¢ monitorowane, przy
czym zakres monitoringu powinien — w miar¢ coraz bardziej samodzielnego radzenia sobie rodziny z
problemami — ogranicza¢ si¢ do dyskretnej obserwacji. Ustawodawca nie precyzuje jak dlugo po
zakonczeniu pracy rodzina ma by¢ monitorowana. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
nie mogla zatem zrezygnowaé z zastosowania tej instytucji, ale ustalajac zakres czasowy przyshugiwata
jej znaczna dowolnos¢.

Podsumowujac, postawione zarzuty nie znajdujg uzasadnienia w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, wobec dochowania przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
wszelkich wymogoéw formalnych w pracy z rodzing skarzacej. Z powyzszych przyczyn Rada Miasta
Porgba uznata skarge za niezasadng.

Id: 4CC964CB-76D6-4ADB-87EB-25F4F122B118. Podpisany Strona 2





