UCHWALA NR XXXIV/207/16
RADY MIASTA POREBA

z dnia 27 grudnia 2016 1.

w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Poreba z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na 2017 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 1 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 446 z pd6z. zm.), art. 5a ust.l i 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
z 2016 roku, poz. 1817, z pdzn. zm.) Rada Miasta Por¢ba postanawia

§ 1. Uchwali¢ Roczny Program Wspolpracy Gminy Porgba z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2017 rok, zgodnie z brzmieniem zatacznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Por¢ba

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez
ogloszenie na Tablicy Ogloszen w gmachu Urzedu Miasta w Porgbie, ul. Dworcowa 1 oraz publikacje w
Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie Urzedu Miasta Porgba.

Przewodniczaca Rady Miasta
Poreba

Urszula Milka Milka
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Zakacznik do Uchwaty Nr XXXIV/207/16
Rady Miasta Porgba
z dnia 27 grudnia 2016 1.

ROCZNY PROGRAM WSPOtPRACY GMINY POREBA
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIAtALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA ROK 2017

GMINA POREBA
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§1
Postanowienia ogdlne
1. Program okresla formy, zakres oraz zasady wspotpracy Gminy Poreba z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017.
2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118
Z poz. zm.),

2) Programie — nalezy przez to rozumiec ,Roczny Program Wspdtpracy Gminy Poreba
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017”,

3) organizacjach — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Poreba,

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumiec¢ Burmistrza Miasta Poreba,

6) Radzie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Poreba,

7) Gminie- nalezy przez to rozumieé Gmine Poreba,

8) Dotacji — nalezy przez to rozumiec¢ dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy,

9) Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.11
ustawy;

10) Komisjach konkursowych — nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowe do

opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§2
Cele programu
1. Celem gtéwnym Programu jest okreslenie zasad i form wspétpracy Gminy z organizacjami,
a dzieki temu budowa i umacnianie partnerstwa miedzy Gming, a organizacjami celem
petniejszego diagnozowania i zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkancéw Poreby.
2. W ramach celu gtéwnego wyodrebnione zostaty nastepujgce cele szczegdtowe:
1) budowanie spoteczenristwa obywatelskiego, zwiekszenie udziatu mieszkanncow

w rozwigzywaniu problemoéw lokalnych, umacnianie w swiadomosci spoteczne;j
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poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie oraz wspolnote lokalng, integracja
srodowisk lokalnych;

2) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow;

3) tworzenie warunkéw dla wzmacniania dziatajgcych w miescie organizacji oraz
powstania nowych organizacji oraz inicjatyw spotecznych;

4) realizowanie zadan publicznych Gminy okreslonych w § 8 Programu przy wspoétpracy

z organizacjami oraz zwiekszanie réznorodnosci ofert Gminy w tych dziedzinach.

§3
Zasady wspotpracy

Wspdtpraca Gminy Poreba z organizacjami odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczosci - Gmina wspiera dziatalnos$¢ organizacji oraz umozliwia im realizacje zadan
publicznych na zasadach i w formach przewidzianych w ustawie, a organizacje zapewniajg
wykonanie tychze w sposdb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron - strony majg prawo do niezaleznosci i odrebnosci w definiowaniu
i poszukiwaniu sposobdow rozwigzywania probleméw i realizacji zadan, strony moga
zgtaszaé wzajemnie propozycje i deklaracje;

3) partnerstwa - Gmina Poreba traktuje organizacje jako réwnorzednego partnera
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu najlepszych
sposobdéw ich rozwigzywania oraz okres$laniu zadan do realizacji, tym samym Gmina
Poreba oczekuje aktywnego uczestnictwa organizacji w realizacji form wzajemnej
wspotpracy;

4) efektywnosci - Gmina bedzie dazyta do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow
w ramach realizacji zadan publicznych, tym samym Gmina oczekuje od organizacji
sporzadzania ofert zgodnie z wymaganiami specyfikacji zadania, rzetelnej realizacji
zleconych zadan i wywigzywania sie z obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy;

5) jawnosci - procedury postepowania przy udzielaniu dotacji oraz realizacji zadan
publicznych przez organizacje sg jawne. Dotyczy to w szczegdlnos$ci udostepniania przez
Gmine informacji o celach, kosztach i efektach wspdtpracy, a takze srodkach finansowych
zaplanowanych w budzecie gminy na wspétprace z organizacjami;

6) uczciwej konkurencji - stosowanie przejrzystych zasad wspodtpracy, opartych na jawnosci
tejze wspotpracy (dostepie do informacji) oraz zapewnianiu przestrzegania uczciwej

konkurencji w ramach wyboru realizatoréw zadan publicznych.

1d: FSE1D864-CCE0-4005-B360-21A8A03E7C98. Podpisany Strona 3



§4
Okres realizacji Programu

Program realizowany jest od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2017 roku.

§5
Sposadb realizacji Programu
Realizatorami programu sa:
1) Rada Miasta w zakresie:
a) wytyczania polityki spotecznej i finansowe;j,
b) uchwalenia Programu,
2) Burmistrz Miasta w zakresie:
a) realizacji polityki spotecznej i finansowej wytyczonej przez Rade Miasta,
b) ogtaszania konkurséw,
c) ustalania sktadu osobowego komisji konkursowych,
d) ostatecznego decydowania o powierzeniu realizacji, wsparciu zadan publicznych,
udzieleniu dotacji, zawieranie uméw w przedmiotowych sprawach;
e) koordynacji kwestii zwigzanych z nadzorem i kontrolg przebiegu realizacji zleconych
zadan;
f) koordynacji realizacji Programu.
3) Komorki organizacyjne Urzedu oraz miejskie jednostki organizacyjne w zakresie:
a) biezgcej wspodtpracy z organizacjami w zakresie zleconych zadan Gminy Poreba,
nadzorowanie ich realizacji i kontrole wydatkowania dotacji;
b) wspdtpracy w opracowywaniu programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.
4) Komisje konkursowe — powotywane w celu przeprowadzenia otwartych konkurséw ofert
na realizacje zadan publicznych, oceny ztozonych ofert.
5) organizacje - poprzez realizacje zleconych im zadan Gminy Poreba, wspdtprace z Gming
w dazeniu do realizacji celéw Programu, branie udziatu poprzez swoich przedstawicieli
w pracach komisji konkursowych, podejmowanie wspoétpracy z Gming w organizacji

przedsiewziec¢ artystycznych i spotecznych.
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§6
Przedmiot wspoétpracy
Zakres wspotpracy Gminy z organizacjami obejmuje sfere zadan publicznych okreslonych

w art. 4 ust.1 ustawy.

§7
Formy wspoétpracy
1. Wspodtpraca pomiedzy Gming, a organizacjami moze mie¢ charakter finansowy lub
pozafinansowy.
2. Formy wspotpracy pozafinansowej obejmuja:
1) umozliwienie organizacjom zamieszczania informacji o prowadzonej dziatalnosci na
famach prasy lokalnej oraz stronie internetowej Urzedu;
2) udzielanie przez Gmine rekomendacji organizacjom z nig wspétpracujgcym;
3) mozliwos$é konsultacji zagadnien interesujgcych organizacje z pracownikami komarek
organizacyjnych Urzedu;
4) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci.
3. Wspoétpraca finansowa polega na zlecaniu zadan publicznych Gminy organizacjom,
ktdrych dziatalnos¢ statutowa jest zgodna z zakresem przedmiotowym zlecanego zadania.
4. Podstawowym trybem zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji jest otwarty konkurs ofert. Zlecanie zadan moze
nastgpic¢ takze w formach przewidzianych w ustawie lub przepisach odrebnych.
5. Wspieranie oraz powierzanie realizacji zadan odbywaé sie moze po przeprowadzeniu

otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb.

§8
Priorytetowe zadania publiczne
Do priorytetowych zadan Gminy w roku 2017 realizowanych we wspdtpracy z organizacjami
nalezg zadania w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;
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3) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowe], pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

6) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

7) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

8) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

10) promocji i organizacji wolontariatu;

11) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

§9
Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu
1. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu zostanie okreslona w budzecie
Gminy na 2017 rok.
2. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktérych mowa w programie nie mogg przekroczy¢
kwoty srodkéw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2017.

3. Srodki planowane na realizacje Programu wynoszg nie mniej niz 50.000,00 ztotych.

§ 10
Sposob oceny realizacji Programu
1. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan Gminy zleconych do realizacji
organizacjom na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Miernikami efektywnosci realizacji Programu bedg informacje dotyczace:
1) liczby ofert realizacji zadan publicznych, w tym zfozonych w trybie
pozakonkursowym;
2) liczby umoéw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych;
3) liczby uméw, ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez Gmine
z przyczyn zaleznych od organizatora;
4) liczby organizacji realizujgcych po raz pierwszy zadanie publiczne w oparciu o dotacje;
5) wysoko$¢ dotacji przyznanych na realizacje zadan publicznych;
6) liczby wnioskéw o realizacje zadan publicznych w ramach inicjatyw lokalnych;

7) liczby ofert ztozonych w trybie tzw. ,,matych grantéw”.
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3. Burmistrz nie pdzniej niz do 30 kwietnia 2017 r. przedtfozy Radzie Miasta sprawozdanie
z realizacji Programu za rok ubiegty.
4. Wyniki oceny realizacji Programu zostang uwzglednione przy opracowaniu projektu

programu na kolejny rok.

§11
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Program zostat opracowany z uwzglednieniem doswiadczen realizacji programow
poprzedzajgcych.

2. Za opracowanie Programu odpowiedzialna jest wtasciwa komadrka organizacyjna Urzedu.

3. Program zostat skierowany do konsultacji od dnia 23 listopada 2016 roku do dnia
8 grudnia 2016 roku.

4. Po zakonczeniu sie okresu konsultacji wtasciwa komdrka organizacyjna przystgpi do
rozpoznania zgtoszonych opinii oraz uwag.

5. Ostateczna wersja Programu zostanie przedtozona Radzie Miasta celem uchwalenia.

6. Po uchwaleniu Programu przez Rade Miasta zostanie on zamieszony w Biuletynie
Informacji Publicznej.

7. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalania.

§12
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Komisje konkursowe do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert powotuje
Burmistrz zarzadzeniem.

2. Przewodniczacego komisji konkursowej wskazuje Burmistrz.

3. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zwotanych przez przewodniczacego
komisji konkursowej. W razie nieobecnosci przewodniczgcego, pracami komisji
konkursowej kieruje wyznaczony przez niego cztonek komisji.

4. Cztonkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem badania ofert skfadajg
os$wiadczenia, iz nie zachodzg co do nich przestanki wytaczenia z postepowania.

5. Przedmiotem pracy komisji konkursowej jest:

1) przygotowanie ogtoszenia

2) stwierdzenie prawidtowosci ofert pod wzgledem formalnym,
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3) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym,
4) sporzadzenie wykazu wszystkich ofert ztozonych w danym postepowaniu wraz
z ich oceng koncowa i propozycja wysokosci dotacji, w celu przedfozenia jej
Burmistrzowi.
6. Za prace w komisji konkursowej nie przystuguje wynagrodzenie.
7. Informacje o przyznaniu dotacji organizacji wraz z rodzajem zadan i wysokoscig kwoty
przyznanej na ich realizacje Burmistrz ogtasza na tablicy ogtoszen Urzedu oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej.

§13
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie majg zastosowanie obowigzujgce

przepisy prawa, w tym ustawy oraz akty wykonawcze wydane na jej podstawie do tejze.

Przewodniczgca Rady Miasta

/-/ Urszula Milka
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