Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia nr 47/18
Burmistrza Miasta Poreba
z dnia 20 marca 2018 r.

UMOWA
W sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci instytucji kultury oraz
programu dzialania instytucji kultury
zawarta w dniu ... w Porebie pomiedzy:

Gming Por¢ba, ul. Dworcowa 1, 42-480 Poreba, o nr NIP: ...
reprezentowang przez: Pana Ryszarda Spyre — Burmistrza Miasta Porgba,
zwang dalej ,.Organizatorem™

a

Kandydatem na stanowisko Dyrcktora Panem/Panig ...
zwanym dalej ,.Kandydatem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 862), w
zwigzku zaplanowanym zatrudnieniem Pana/Pani ............................ na stanowisku
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Porgbie, wpisanego do rejestru prowadzonego
przez Organizatora pod nr 2, zwanego dalej ..Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja
warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1
l. Przedmiotem Umowy jest okredlenie szczegblowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dzialalno$ci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajace z nich
prawa i obowigzki Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$é oraz wykonuje zadania na podstawie:
1) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych,
2) uchwaly nr XI/69/07 Rady Miasta Porgba z dnia 28 sierpnia 2007 roku w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Porebie,
3) wewnetrznych zarzadzen i regulamindéw, w  szczegdlnosci  regulaminu
organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytuciji.
3. Program dziatania Miejskiego Osrodka Kultury w Porebie, zwany dalej ,,Programem”,
obejmujgcy okres 7 lat, okresla Zatacznik nr 1 do nin. Umowy.

§2

1. Kandydat zobowigzany jest sprawowal obowiazki wynikajagce z Umowy zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 Umowy
z nalezyta starannoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;.

2. Kandydat zobowigzuje si¢ zarzadza¢ Instytucja i kierowa¢ jej biczaca dziatalnoscig. W
razie nieobecnosdci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kierowaé bedzie wskazana przez dyrektora
Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

3. Kandydat zobowigzuje si¢ do podejmowania starah w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalno$é¢ statutows z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.
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Kandydat zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci Instytucii.

Kandydat bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

Kandydat opracowuje roczne szczegdtowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajacym

wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Kandydat przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany

rok.

Na zadanie Organizatora Kandydat umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

Instytucji.

W ostatnim roku kadencji Kandydat nie bedzie podejmowaé zobowigzan finansowych, do

realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba, ze Strony

postanowig inaczej.

Kandydat obowigzuje si¢ zapewni¢:

1) uzyskiwanie zakladanego poziomu przychodow,

2) realizacje¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucji,

3) racjonalizacje wydatkoéw Instytucii,

4) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkoéw
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

6) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

Brak realizacji przez Kandydata planéw oraz prowadzenie dzialalnosci Instytucii,

przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, do odwolania

dyrektora przez Organizatora.

§3

. Kandydat zobowigzuje si¢ do nie wykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej

pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajg¢, ktére moglyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do ich dziatalnosci prowadzonej przez
Instytucje.

W przypadku prowadzenia zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko, Kandydat, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

Kandydat w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji.

§4
Kandydat zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wyltgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow
i nie przekazywaé¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi
wspoltdziala w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej
Umowy.
Kandydat ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po
uptywie okresu obowigzywania niniejsze] Umowy.
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Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku
z pelnieniem funkcji dyrektora.

§5
Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,
2) inne Srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwalami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

. Przez caly czas trwania Umowy Organizator zobowigzuje sie do wyplaty Kandydatowi

wynagrodzenia za pracg w wysokosci i na warunkach okreslonych w umowie o prace na
podstawie powolania na stanowisku dyrektora Instytucji, chyba, ze Strony postanowig
inaczej.

§6

. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Kandydata na stanowisko dyrektora

Instytucji 1 obowiazuje przez caly okres pelnienia obowigzkéw dyrektora Instytucji przez
Kandydata

Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien ...

Odmowa podpisania umowy przez Kandydata powoduje jego niepowolanie na stanowisko
dyrektora Instytucji.

Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwotania Kandydata ze stanowiska dyrektora
Instytucji.

Organizator moze odstgpi¢ od Umowy w przypadku nie wykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Kandydata zobowigzan, o ktorych mowa w § 2 niniejszej Umowy.
Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstgpienie przez
Kandydata od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca
odwolanie Kandydata ze stanowiska dyrektora Instytucji.

§7
Organizator i Kandydat zobowiazuja sie wspoldziata¢ ze sobg w dobrej wierze
i poszanowaniu slusznych interesow kazdej ze Stron.
Kandydat ponosi odpowiedzialnosé pelng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Kandydata.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowiazujgce
przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, czy ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i s3 wprowadzane w
drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.
Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Kandydata
oraz dla Organizatora.

Organizator Kandydat



Zatacznik Nr 1 do umowy

okre$lajacej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Instytucji Kultury

oraz programu dziatania Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W POREBIE
NA LATA 2019-2024

I. Misja

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwolujaca si¢ do dorobku MOK-u i
dzialalnosci wynikajacej z jej statutu a takze uwzgledniajgca rolg, jaka petni lub powinna
pehni¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

II. Wizja

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w
przysztosci (za okres 7 lat , okres zalezny od dtugosci powolania dyrektora)

III. Cele

W tej czesci nalezy okresli¢ cele diugoterminowe krétkoterminowe oraz konkretne dzialania
stuzace realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki
(na okres 7 lat)

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe MOK-u i by¢ dla niego
prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréw dziatan MOK-u. Wsréd
celow dlugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dziatalnosci
programowej (z uwzglednieniem jakosci i innowacyjnosci dziatan), marki 1 wizerunku MOK-
u.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazZniki na najblizszy
rok.

(Cele krétkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dlugoterminowe oraz szczegdtowy
program dziatania MOK-u za dany rok)



