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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 48/18
Burmistrza Miasta Poreba
z dnia 20 marca 2018 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowiske Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pore¢bie

Rozdzial I
Formalne kryteria doboru kandydatow

§1
Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie wytania
si¢ w drodze konkursu.
Konkurs ma charakter otwarty.

§2

. Kandydat na Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw
mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci osrodkéw kultury,

4) przedstawi¢ autorski programu dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji, wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 48/18 Burmistrza Miasta Poreba z dnia
20 marca 2018 roku w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Migjskiej Biblioteki Publicznej w Porebie oraz okreslenia regulaminu konkursu,

5) wykazac si¢ doswiadczeniem w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz
z innymi $rodowiskami tworczymi,

6) wykaza¢ si¢ doswiadczeniem we wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym
w realizacji projektow z dziedziny kultury,

7) wykaza¢ si¢ znajomoscia przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury, w tym finansow publicznych,

8) posiada¢ predyspozycje menadzerskie i umiejetnosei kierowania zespotem,

9) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych,

10) wykaza¢ si¢ niekaralnoscig za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe.

Ponadto preferowani beda kandydaci:

1) znajacy jezyk angielski w stopniu bieglym oraz jezyk rosyjski w stopniu
komunikatywnym,

2) posiadajgcy doswiadczenie w pelnieniu obowiazkéw dyrektora/kierownika Instytucji
kultury,

3) wykazujacy si¢ kreatywnoscia, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialno$cig, rzetelnoscia,
kulturg osobista,

4) posiadajagcy predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzied
promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cia kulturalng i tworczoscig artystyczna,



5) posiadajgcy umiejetno$¢ do organizowania w oparciu o bazge Miejskiej Biblioteki
Publicznej przedsiewzieé¢ majacych na celu wzmocnienie budzetu,

6) posiadajacy prawo jazdy kat. B,

7) posiadajacy doswiadczenie pracy z instytucjami kultury.

3. Wniosek o przystapienic do konkursu powinien zawierag:

1.

1) pisemny wniosek o przystapienie do konkursu z motywacja kandydowania na
stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie,

2) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji wzoru umowy w sprawie warunkoéw
organizacyjno-finansowych dziatalnosci Instytucji kultury, tj. Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Porgbie wraz z programem dzialania Instytucji kultury,
stanowigcym zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 48/18 z Burmistrza Miasta Porgba
z dnia 20 marca 2018 roku w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie oraz okreslenia regulaminu konkursu,

3) pisemny, autorski program dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porgbie
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji wedlug wzoru
znajdujacego si¢ w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia nr 48/18 z Burmistrza Miasta
Por¢ba z dnia 20 marca 2018 roku w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Micjskiej Biblioteki Publicznej w Por¢bie oraz okreslenia regulaminu
konkursu,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, uwierzytelnione
odpisy dyplomu i $wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje,

5) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

6) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje itp.),

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

9) oswiadczenic kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

10) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) dokument potwierdzajacy znajomos$é jezyka polskiego okreslony w przepisach
o stuzbie cywilnej (dotyczy osdb niebgdgcych obywatelami polskimi).

12) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 1., poz. 922 z pdzn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora,

13)ewentualnic inne dokumenty potwierdzajagce wymagania dodatkowe okreslone
powyzej.

Rozdzial I1
Komisja Konkursowa

§3
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Porebie, Burmistrz Miasta Porgba powoluje 3-osobowa komisje
konkursowa.



Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po
powolaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu
dla powolania tego cztonka.

§4

. Komisja powinna rozpoczgé prace niezwlocznie po uplywie terminu zgloszen do
konkursu.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wylania ze swojego skiadu zastepce
przewodniczgcego.

. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosei przewodniczacego
pracg Komisji kieruje jego zastepca.

. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
czlonkow Komisji.

. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).

. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie jednego
kandydata.

. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§5

. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

Rozdzial 111
Tryb przeprowadzenia konkursu

I etap

§ 6
Komisja rozpoczyna postegpowanie konkursowe od okreSlenia kryteridw oceny
przydatnosci kandydatéw. Dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydata
zalacza si¢ do protokotu.
. Komisja sprawdza, czy wnioski zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze
kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okre$lone w ogloszeniu.
. Whnioski zlozone po terminie, wnioski nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
wnioski z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
. Przewodniczacy komisji informuje pisemnie kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego. Przewidywany termin
rozpatrzenia wnioskow to 7 dni.



II etap

§ 7
. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujace: wyshuchanie wystgpien kandydatéw — przedstawienie

koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Porebie. Czlonkowie komisji moga zadawaé
kandydatom pytania.

. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym, nie pozniej
niz w terminie 14 dni po uptywie terminu sktadania wnioskéw. Kazdy z czlonkéw komisji
dysponuje jednym gltosem.

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddala glosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu czlonkow komisji.

. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci glosow, o ktorej mowa w
ust. 3, komisja przystepuje do drugiego glosowania.

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wiekszg niz inni kandydaci liczbe glosow.

. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnieciu.

§8

Protokét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i1 podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokol jest jawny.

§9

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nie rozstrzygnig¢cia konkursu, Komisja zwréci si¢ do Organizatora z wnioskiem o ponowne
ogloszenie konkursu.

§ 10

W sytuacjach szczegolnych Komisja moze ponadto zwrécic sie¢ do Burmistrza Miasta Porgba
z wnioskiem o uniewaznienie konkursu z przyczyn w postaci istotnych wad prawnych
naruszajacych przepisy prawa oraz ustalone wezesniej normy postgpowania konkursowego.
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