i Ero e - Rzeczpospolita f’f‘f §lqsk§e. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Umowa o prace¢ na czas okreslony
Zawarta dnia........... Ceeseresniiaieniias . I'. pomiedzy:

Szkoly Podstawowg nr 1 im. Wojska Polskiego w Porgbie, ul. Wojska Polskiego 4,
42-480 Poreba,

reprezentowang PrzeZ coeevee.. tesestrosercnessnnsssnne sesescserenscsans Ceessesereeasaceosansas cosecaarse 5
zwang dalej Pracodawcy,

a

(imieg, nazwisko, adres ).
zwanym dalej Pracownikiem.

Na podstawie art. 10 ust. 7 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2018
r. poz. 967 z pézi. zm.), w zwigzku z zaistnieniem potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania,
L F PR RORPI Pracodawca zatrudnia Panig/Pana
na czas okreSlony od dnia .........ieivienneen. do dnia ..., , ha stanowisku
...................................... » W WYMIArze CZasu Pracy ......cceveueeeeervenerrrenssesenne

Miejscem wykonywania Pani/Pana pracy bedzie Szkola Podstawowa nr 1 im. Wojska Polskiego w
Porgbie, ul. Wojska Polskiego 4, 42-480 Poreba.

Niniejsza umowa zostaje zawarta z Pracownikiem w ramach realizacji przez Pracodawcg w
Partnerstwie z Wyzszg Szkola Humanitas i Gming Porgba projektu mr RPSL.11.01.04-1Z-24-
135/16 pt. ,Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw ze Szkoly Podstawowej 1 i Gimnazjum
w Porebie” (zwanego dalej Projektem),wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 —
2020,na  podstawie umowynrUDA-RPSL.11.01.04-24-02FG/17-00 zawarte] z Wojewddztwem

Slaskim w dniu24.11.2017r.

§1

Przedmiot umowy

1. Pracownik zobowigzuje si¢ przeprowadzi¢ w ramach Projektu pozalekcyjne zajgcia
dydaktyczno — wyréwnawcze zgodnie z wymogami zamieszczonymi w regulaminieoraz
ogloszeniu o naborze nauczycieli w ramach Akademii Eksperymentuw Szkole
Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego w Porgbie.

2. Zajgcia o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu beda odbywaé si¢ w miejscu
wskazanym w pkt 1, chyba, ze Pracodawca poinformuje pisemnie Pracownika o nowym
miejscu prowadzenia pozalekcyjnych zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

3. Harmonogram zaj¢¢, stanowigcy Zatacznik nr 4 bedzie ustalany 1 raz na kwartal i bedzie
dostarczany Pracownikowi e-mailem lub w formie wydrukowanej osobiécie najp6zniej 5 dni
przed planowanym rozpoczgciem pierwszych zajeé

4. Pracownik oswiadcza, ze posiada kwalifikacje, do§wiadczenie i umiej¢tnosci do wykonania
umowy oraz zobowiazuje si¢ ja wykona¢ z nalezyta starannoscig oraz zgodnie z aktualnym
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poziomem wiedzy, techniki, znajomo$cia sztuki jak tez zasadami oryginalnosci i
innowacyjnosci.

Pracownik zobowiazany jest do wykonywania zadan wynikajacych z niniejszej umowy:
osobiscie, rzetelnie i solidnie, przy zachowaniu nalezytej starannoéci i dochowaniu wszelkich
przyjetych standardow i obowigzujacych przepiséw.

Pracownik jest zobowigzany do lojalnej wspdlpracy z Pracodawca, w szczegélnoéci do
informowania go o wszelkich przeszkodach czy utrudnieniach zwigzanych z prawidlowg

realizacjg pracy.

§2.

Obowiazki Pracownika

Obowiazki Pracownika stanowig Zatacznik 1 do umowy.
Niezaleznie od obowigzkéw wymienionych w Zataczniku nr 1, Pracownik musi:

a) prowadzi¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca prawidlowa i terminowa realizacje oraz
monitoring zaje¢ w Projekcie, szczegblowo okreslong w Zataczniku nr 1

b) prowadzi¢ miesigczny protokét wykonania pracy wg wzoru stanowiacego Zatacznik nr 2
do umowy.

c¢) prowadzi¢ monitoring wlasnego ljcznego zaangazowania zawodowego w realizacje
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci
oraz dziafar finansowanych z innych Zrédet, w tym $rodkéw wiasnych danego podmiotu,
w ktérym zatrudniona jest osoba, pod katem nie przekroczenia limitu 276 godzin
zegarowych miesigcznie. Limit zaangazowania zawodowego, dotyczy wszystkich form
zaangazowania zawodowego, w szczegdlno$ci w przypadku stosunku pracy do limitu
wlicza si¢ czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem
wypoczynkowym, a nie wlicza si¢ czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem
bezptatnym, w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form
zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania
w ramach wlasnej dzialalnosci gospodarczej poza projektami, oraz zaangazowania w
realizacj¢ projektéw finansowanych z Funduszy Strukturalnych, Funduszu Spéjnosci oraz

dziatan finansowanych z innych zr6det.

Skiada¢ Pracodawcy w terminie do 3 dni roboczych po zakoriczeniu zajeé w danym miesiacu,
ktérego wykonanie czesci pracy dotyczy:

kompletng dokumentacj¢ potwierdzajaca prawidtows i terminows realizacje oraz monitoring
zaje¢ w Projekcie, szczegdtowo okreslong w Zatgczniku nr 1 do umowy.

wypelniony i podpisany miesigczny protok6t wykonania pracy — zatgeznik nr 2

stosowne oSwiadczenie w zakresie zaangazowania Pracownika, o ktérym mowa wyzej w par.
2, ust. 2, ppkt. ¢) — wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3 do umowy.

§3

Termin wykonania umowy

Wykonanie umowy nastapi w okresie 0d ......eeuenee rokudo.................

—
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2. Zmiana harmonogramu zaje¢ moze nastgpi¢ tylko z waznych uzasadnionych przyczyn, w
szczegblnodci: choroba trenera czy ucznia, udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim

3. Pracownik ma obowigzek poinformowania Pracodawce o zmianach w harmonogramie
najpézniej na 3 dni przed planowanymi zajeciami.

§4

Wynagrodzenie

1. Strony uzgadniaja wynagrodzenie za wykonanie pracy w kwocie brutto 60,00zt za kazdg
udokumentowana w protokole godzing dydaktyczng zajeé stanowigcych przedmiot niniejszej
umowy ustalonych przez Pracodawce a przeprowadzonych przez Pracownika.

2.  Wynagrodzenie za realizacj¢ przez Pracownika w danym miesigcu kalendarzowym zadan
wynikajacych z umowy, platne bedzie najpézniej do 30 dnia miesigca nastepnego, na
podstawie terminowo dostarczonych przez Pracownika:

a) dokumentacji potwierdzajacej prawidlows i terminowg realizacj¢ oraz monitoring zajeé
w Projekcie, szczegélowo okreslong w Zataczniku nr 1 do umowy,

b) protokohs wykonania pracy, o ktérym mowa w §2 ust.3 ppkt.b)

¢) podpisanego oswiadczenia dot. nieprzekroczenia 276 godz. zegarowych miesigcznie dla
danego miesigca wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik nr 3 do umowy;

3. Niedostarczenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust2 ppkt c¢) albo dostarczenie
oswiadczenia z ktérego wynika, iz nastapito przekroczenie dopuszczalnego limitu godzin o
ktorych mowa w ust.2 ppkt ¢) uniemozliwia realizacje wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na podane przez Pracownika konto bankowe.

5. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$é przesuniecia terminu wyplaty wynagrodzenia,
okreslonego w ust.l, w przypadku opéznien w przekazywaniu Pracodawcy transz dotacji
celowej i unijnej przez Instytucje Zarzadzajaca lub braku srodkéw finansowych na koncie
projektu Pracodawcy. Po otrzymaniu srodkéw finansowych od Instytucji Zarzadzajacej,
Pracodawca ureguluje zalegle platnosci w terminie do 5 dni roboczych od momentu wplywu

srodkéw na konto projektu Pracodawcy.
6. Za datg dokonania zaplaty przyjmuje sig date obciazenia rachunku bankowego Pracodawcy.

7. Pracodawca wyplaci pracownikowi wynagrodzenie w kwocie netto, po potraceniu z kwoty
brutto zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadki ubezpieczenia zdrowotnego.

8. Wynagrodzenie okreslone w ust.1 zaspokaja wszelkie roszczenia Pracownika z tytutu
wykonania umowy, w tym roszczenia z tytuhi przeniesienia na Pracodawce majatkowych
praw autorskich, o ile takowe powstana, do wynikéw prac powstatych w zwigzku z

wykonaniem pracy.

§5
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Rozwigzanie umowy i kary

1. Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem moze nastgpi¢ zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa tj. miedzy innymi art. 91c Karty nauczyciela w zwigzku z art. 30 kodeksu
pracy i art. 36 kodeksu pracy.

§6

Przeniesienie praw autorskich

1. Pracownik zobowiazuje si¢ przenie$é na Pracodawce calosé majatkowych praw autorskich, o
ile takowe powstang w wyniku realizacji przedmiotowej umowy, bez Zadnych ograniczen
czasowych i terytorialnych, na wszelkich znanych w chwili zawarcia niniejszej umowy polach
eksploatacji w momencie podpisania protokotu odbioru przez Pracodawce.

2. Pracownik upowaznia réwniez pracodawce do rozporzadzania oraz korzystania z wykonanego
utworu w granicach uprawnienn przyshigujacych Pracownikowi. Wskazane upowaznienie
moze by¢ przenoszone na osoby trzecie bez koniecznosci uzyskiwania odrebnej zgody.

3. Pracownik oswiadcza, Ze wykonanie przedmiotu umowy nie bedzie narusza¢ praw wiasnosci
intelektualnej osdb trzecich.
§7

Udostepnianie dokumentéw

1. Pracodawca zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw Pracownika zwigzanych z
realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych, a takze w celu przediozenia ww.
dokumentéw na wezwanie Instytucji Zarzadzajgcej.

§8
Postanowienia koncowe
1. Zmiany umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy,
Karty Nauczyciela, tresci ogloszenia o naborze oraz ztozonej przez Pracownika oferty.

3. Wszelkie spory powstate na tle wykonania niniejszej umowy beds rozstrzygane przez sad
wiasciwy miejscowo dla siedziby Pracodawcy.

4. Umowg sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

PRACODAWCA PRACOWNIK
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