OGLOSZENIE O NABORZE DO PRACY

Oferta pracy na stanowisko ,,ASYSTENT RODZINY”
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

(O stanowisko mogg ubiegac si¢ osoby posiadajace obywatelstwo polskie, a takze obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — posiadajacy znajomos$é jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej)

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) Wymagania formalne, potwierdzone odpowiednimi dokumentami

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna,

- nie jest osobg pozbawiong wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona (zat. 1),

- wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do tej
osoby wynika z tytulu egzekucyjnego (zat. 2),

- nie jest osobg skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

zZ oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zat. 3).

2) Wymagania merytoryczne oraz umiejetnosci i predyspozycje, ktore beda weryfikowane
podczas postepowania rekrutacyjnego

- wiedza z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

- wiedza z zakresu ustawy o pomocy spotecznej,

- preferencje dla osob z wiedzg z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing potwierdzona udzialem
w szkoleniach, konferencjach itp.,

- wysoka kultura osobista,

- dobre zdolno$ci komunikacyjne,

- odpowiedzialnos$¢,

- dyspozycyjnos¢.

ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU ASYSTENT RODZINY:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym,



- opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

-udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzie¢mi,

- wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin,

- motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

-dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku,

i przekazywanie tej oceny kierownikowi o$rodka,

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

- wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

- wspodlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami
ktoérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU ASYSTENT RODZINY:

- pelny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy — Poreba,

- praca z wyznaczong rodzing, praca w miejscu ich zamieszkania bagdz w omowionym innym
miejscu.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

- zyciorys kandydata — CV, zawierajacy podpisang klauzulg: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdz. zm.)”.

- list motywacyjny,



- kwestionariusz osobowy,

- kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenia
zawodowe,

-o$wiadczenie, ze nie jest osobg pozbawiong wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona (zat. 1),

- o$wiadczenie, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do tej osoby wynika z tytulu egzekucyjnego(zat. 2.),

-o$§wiadczenie nie jest osobg skazang prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (zat. 3).

Dokumenty, w zamknigtych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz
dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko ASYSTENT RODZINY” nalezy sktadac¢

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15.01.2017r. do godziny 15.00 w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Porgbie lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do MOPS).

INNE INFORMACJE:

1) Oferty nickompletne, nie spetniajace wymagan formalnych lub ztozone po terminie zostang
odestane kandydatom za posrednictwem poczty.

2) Po wylonieniu kandydata na ww. stanowisko zostanie on poinformowany telefonicznie lub
droga elektroniczng.

3) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 032 6772 033.



Zat. 1
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze jestem/ nie jestem* osobg pozbawiong wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

podpls osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

*wiasciwe podkresli¢

Zat. 2
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze wypelniam/nie wypelniam * obowigzek alimentacyjny

pOdplS osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

wlasciwe podkresli¢

Zat. 3
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze jestem/ nie jestem * osobg skazang prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

* whasciwe podkresli¢



