OGLOSZENIE O NABORZE DO PRACY

Oferta pracy na stanowisko ,,PRACOWNIK SOCJALNY”
Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony — Umowa na zastepstwo.

(O stanowisko mogg ubiegac si¢ osoby posiadajace obywatelstwo polskie, a takze obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — posiadajacy znajomos$é jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej)

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) Wymagania formalne, potwierdzone odpowiednimi dokumentami

- posiada dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom
wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze

o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

- otrzymata dyplom potwierdzajacy posiadane kwalifikacje,

- nie jest osobg skazang prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zat. 1).

2) Wymagania merytoryczne oraz umiejetnosci i predyspozycje, ktore beda weryfikowane
podczas postepowania rekrutacyjnego

- wiedza z zakresu ustawy o pomocy spotecznej,
- wysoka kultura osobista,

- dobre zdolnosci komunikacyjne,

- odpowiedzialnos¢,

- dyspozycyjnos¢.

ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU PRACOWNIK SOCJALNY:

- konieczno$¢ dokonywania analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

- udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej,

- przyczynianie si¢ do wzmacniania zdolnos$ci swoich podopiecznych do samodzielnego
rozwigzywania wlasnych probleméw oraz pomoc w uzyskaniu pracy,

- postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji swych zadan,



- poradnictwo dotyczace mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie

w uzyskiwaniu pomocy,

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

- pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowania dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup 1 srodowisk spotecznych,

- wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudnos$ci oraz inspirowanie
powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji zyciowej takich oséb

i rodzin,

- wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia,

- inicjowanie i uczestniczenie w badaniach problemow spotecznych (diagnoza potrzeb),

- monitorowanie oraz ewaluacja programow i dziatan,

- dazenie do podnoszenia jako$ci uslug oraz systematyczne podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych formach szkolenia i samoksztalcenie,

- dodatkowo pracownik socjalny organizuje pomoc osobom indywidualnym, rodzinom,
grupom spotecznym w odzyskiwaniu lub wzmacnianiu zdolnosci do funkcjonowania

w spoleczenstwie,

- prowadzi poradnictwo w sprawach socjalnych i pokrewnych umozliwiajacych znalezienie

i spozytkowanie $srodkéw do przezwyci¢zania trudnosci w osigganiu indywidualnych celow,

- wzmacnia zdolno$ci grup i spotecznosci lokalnych do samodzielnego rozwiazywania
wlasnych problemoéw oraz rozwoju,

- efektywnie organizuje zr6znicowane formy pomocy i zarzadza nimi.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU PRACOWNIK SOCJALNY::

- pelny wymiar czasu pracy,
- miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Porebie.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

- zyciorys kandydata — CV, zawierajacy podpisang klauzulg: "Wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.)”.

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje 1 dos§wiadczenia
zawodowe,



- o$wiadczenie nie jest osobg skazang prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (zal. 1).

Dokumenty, w zamknigtych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz
dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY” nalezy sktadac¢

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.12.2016r. do godziny 15.00 w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Porebie lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do MOPS).

INNE INFORMACJE:

1) Oferty niekompletne, nie spelniajagce wymagan formalnych lub ztoZzone po terminie zostang
odestane kandydatom za posrednictwem poczty.

2) Po wylonieniu kandydata na ww. stanowisko zostanie on poinformowany telefonicznie lub
droga elektroniczng.

3) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 032 6772 033.



Zat. 1
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze jestem/ nie jestem * osobg skazang prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

* whasciwe podkresli¢



