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KIEROWNIK
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W POREBIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

ZASTEPCA KIEROWNIKA
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W POREBIE

NAZWA T ADRES JEDNOSTKI
Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej w Porebie, 42 — 480, ul. Chopina 1.

OKRESLENIE STANOWISKA
1. Zastgpea kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Porebie.
2. Iloéé wolnych stanowisk: 1.

OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie

wyksztatcenie wyzsze

dyplom ukoficzenia studiéw podyplomowych w zakresie organizacji pomocy spolecznej
lub specjalizacji w zakresie organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (4j. Dz. U. 22018 r., poz. 1508 z péin.zm,),

co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym 3 — letni staz pracy w pomocy spolecznej

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

brak ukarania zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (1.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1458, z pbzn.zm.)

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku
nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu pomocy spotecznej i funkcjonowania jednostek
pomocy spolecznej w tym:

€

ustawy o pomocy spolecznej,




* ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

® ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

@ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej,

® ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

® ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

¢ ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

* ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin "Za zyciem”,

® ustawy o samorzadzie gminnym,

* ustawy o finansach publicznych,

s ustawy - kodeks postepowania administracyjnego.

- Odpowiedzialno$é, sumiennodé i rzetelnodé w wykonywaniu powierzonych zadas.
- Zdyscyplinowanie i umiejetnosci organizacyjne.

- Odporno$é na stres i umiejetnosé negocjacji.

- Samodzielno$¢ oraz umiejetnodé wspolpracy i koordynowania dzialad.

- Umiejetnosé obstugi komputera oraz biegta znajomos¢ pakietu MS Office (min. Word,
Excel, Power-Point).

V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU ZASTEPCY
KIEROWNIKA  MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POREBIE:

1. Wykonywanie zadas i kompetencji Kierownika w czasie jego nieobecnosei, w zakresie
okreslonym w statucie zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami.

2. Zapewnienie organizacyjnych i finansowych warunkéw dziatalnoéci Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej celem realizacji jego dziatan w tym -~ za posrednictwem Kierownika —
wnioskowanie o zabezpieczenie érodkow finansowych na realizacje zadan Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej oraz sktadanie informacji z ich wykorzystania.

3. Sprawowanie nadzoru nad prowadzong w Osrodku gospodarka finansowa,

4. Nadzér nad realizacjs zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tym w zakresie
zamoéwien publicznych.

5. Prowadzenie spraw kadrowych i organizacyjnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej.

6. Gospodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Wykonywanie inwentaryzacji majatku Miejskiego Odrodka Pomocy Spoteczne;.

V. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU ZASTEPCY
KIEROWNIKA  MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POREBIE:

1. Podstawa zatrudnienia —~ umowa o prace.

2.Wymiar czasu pracy - caly etat, praca jednozmianowa, dobowy wymiar czasu pracy wynosi

8 godzin w miesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Miejsce pracy - Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Porebie, 42 — 480, ul. Chopina 1.

4. Praca administracyjno — biurowa.



5. Praca przy komputerze.

VI. INFORMACJA, CZY W  MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE
UPUBLICZNIENIA OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPISOW
O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU
0sOB NIEPEENOSPRAWNYCH, WYNOSI CO NAJMNIEJ 6%

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

vil. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Curriculum vitae (CV).

2. List motywacyiny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie, ktérego wzér dostepny

Jest ponizej.

. Kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztalcenia i kwalifikacji.

- Kopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy).

. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z peini praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o tym, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu, za
umysine przestgpstwo dcigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata o braku ukarania zakazem pelnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1458, z pé2n.zm.).

10. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do zatrudnienia na

stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor.

11. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o treéci:

~Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach

zlozonych w ramach naboru prowadzonego na stanowisko zastgpcy kierownika Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Porghie, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb

Jizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich  danych oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE (ogblne  rozporzgdzenie

o ochronie danych).”

12. O$wiadczenie kandydata o otrzymaniu i zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu

danych osobowych w zwiazku z prowadzonym naborem,

~ Ov B

Kazdy dokument sktadany w formie kopii musi by¢ potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem
przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie na kazdej stronie kopii dokumentu



sformulowania o tredci: ,,potwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, wskazania miejscowosci
i daty oraz opatrzenie wlasnorg¢cznym podpisem skladajacego oferte.

viii. TERMIN I MIEJSCE SKELADANIA DOKUMENTOW
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w kanecelarii Urzedu Miejskiego
w Porgbie pok. nr 1, 42 — 480 Por¢ba , ul. Dworcowa 1 w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko Zastepcy Kierownika w Miejskim

Osrodku Pomocy Spolecznej w Porebie”

w terminie do dnia 23 wrzeénia 2019 roku do godz. 9:00, osobicie lub za posrednictwem
urzedu pocztowego. Brak mozliwosci skladania dokumentéw pocztg elektroniczng.

2. Dila ofert wystanych pocztg, za date dorgczenia dokumentéw przyjmuje sie date i godzine
ich wplywu do kancelarii Urzedu Miejskiego w Porebie,

3. Oferty, ktére wplyna po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze nie beda rozpatrywane.
4. Otwarcie ofert nastapi 23 wrze$nia 2019 o godz. 9:15,

IX. INNE INFORMACIJE

1. Oferty niespelniajace wymogdw okre§lonych w niniejszym ogloszeniu nie beda
rozpatrywane.

2. Do oferty mogg by¢ dolaczone inne dokumenty w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

3. Kandydaci spefniajgcy niezbedne wymogi zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang
powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej listownie, telefonicznie lub mailowo.

4. Wybrany kandydat podejmujacy zatrudnienie, zobowigzany jest do przediozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci.

5. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spofecznej w Porgbie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

6. Zastrzega si¢ prawo do odstgpienia od naboru bez podawania przyczyny.

?\_.
7 up. BURMISTRZA YMASTA POREBA
Koardynator Dichs Pomdcy Sodawipkowe]
#Swladet Mnfiiage D40 lemy

mgr fwona };lg,uz

Elwiit ]



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
Z PROWADZONYM NABOREM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO), ponizej przekazujemy informacje
0 przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z prowadzonym naborem:

L TOZSAMOSC I DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Porgbie (42 ~ 480), ul. Chopina 1, dane kontaktowe: Porgba (42 - 480), ul. Chopina 1,
e-mail: mopsporeba@poczta.fm, tel. kontaktowy: (32) 67 72 033.

II.  INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, dane kontaktowe: Poreba (42 — 480),
ul. Chopina 1, e-mail: mopsds.pl@onet.pl , tel.: 326772033.

HI.  CELEIPODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Pana/Pani zgody w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko zastepcy kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Porgbie, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

IV.  INFORMACJE O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych jest administrator oraz upowaznieni przez niego do
przetwarzania danych osobowych pracownicy administratora, operatorzy pocztowi
w przypadku koniecznosci doreczenia Panw/Pani korespondencji pocztowej, hostingodawca
strony internetowej Administratora (Biuletyn Informacji Publicznej) oraz osoby odwiedzajgce
POWYZsza strong internetows oraz hostingodawca poczty elektronicznej e-mail w przypadku
koniecznosci dorgczenia Panu/Pani korespondencji e-mail.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez administratora przez okres niezbedny do
realizacji celu wskazanego w pkt 111 POWYZej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez obowigzujace przepisy prawa,

VL.  PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych Pana/Pani osoby, ich sprostowania, usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania (w
przypadkach wskazanych w przepisach art. 18 ust. 1 RODO) oraz prawo do przenoszenia



danych (na zasadach okreslonych w przepisach art. 20 RODO). W celu skorzystania z
ktdregokolwiek z powyzszych praw nalezy skierowaé odpowiednie zadanie do administratora
np. telefonicznie, mailowo lub korespondencyjnie, korzystajac z danych kontaktowych
administratora wskazanych w pkt I powyzej lub danych kontaktowych Inspektora Ochrony
Danych wskazanych w pkt I powyzej.

VIiI. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

Przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W celu wycofania zgody nalezy skierowaé odpowiednie o$wiadczenie do administratora np.
telefonicznie, mailowo lub korespondencyjnie, korzystajac z danych kontaktowych
administratora wskazanych w pkt I. powyzej lub danych kontaktowych Inspektora Ochrony
Danych wskazanych w pkt I powyzej.

VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli uwaza
Pan/Pani, Ze przetwarzanie przez administratora Pana/Pani danych osobowych narusza
przepisy RODO. Zgodnie z art. 77 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wniesé skarge
do organu nadzorczego, w szczeg6lnosci w panstwie cztonkowskim swojego zwyklego pobytu,
swojego miejsca pracy lub miejsca popelnienia domniemanego naruszenia RODO., Organem
nadzorczym w Rzeczypospolitej Polskiej jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX. WYMOG PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie Pana/Pani danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest niezbedne w celu wziecia
udziatu w naborze na stanowisko zastepcy kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Porebie.

X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJL, W TYM
PROFILOWANIE
Administrator nie dokonuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania.



KWESTIONARIUSZ
DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko............. e e e
2. Imiona rodzicéw .............. s s
3. Data urodzenia ......... TR e

4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

.......................................................................... e e
5. Wyksztalcenie

...........
( a szkoly i rok jej ukoficzenia)

..............
........ S PR

(zawbd, specjalnodé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

SZCZCZOIMYCH ottt i e i raaananas N Sreess e araerar e tranras
P Prreeranriee e O
N T T Chrerarerraaees Therraaeans Y U

8. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym

Serid........... cIUMET L., WYAANYM PIZEZ t.oovviriiiiniiiienainienannnnes e Coeenimn
lub innym dokumentem t0zsamosei .......o.oovvviennnn.... T SRR

(miejscowosd i data) {podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



