Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 93/2020
Burmistrza Miasta Poreba
z dnia 26 maja 2020 roku

Burmistrz Miasta Por¢ba oglasza konkurs kandydatéw na stanowisko urzednicze -
Podinspektora w Referacie Niecruchomosci i Mienia Komunalnego w Urzedzie Miasta

1. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Urzad Miasta Poreba, ul. Dworcowa 1, 42-480 Poreba

II. NAZWA STANOWISKA PRACY - Podinspektor w Referacie Nieruchomosci i Mienia
Komunalnego w Urzedzie Miasta w Porebie, zatrudnienie na podstawie umowy
0 pracg., w pelnym wymiarze czasu pracy.

HI.WYMAGANIA

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Obywatelstwo polskie,

2. Wyksztalcenie wyzsze w kierunku geodezja i kartografia, gospodarka przestrzenna, prawo.
3. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

4. Nickaralnos¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

5. Znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepiséw podstawowych na danym stanowisku
pracy tj. ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o przeksztatceniu prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci.

6. Predyspozycje i umiejetnosci kandydata: doswiadczenie zawodowe zwigzane z regulacjg
stanéw prawnych i gospodarka nieruchomosciami, umiejetno$é czytania i postugiwania si¢
mapg, umiejetnos¢ identyfikacji nieruchomosci w terenie, umiejetnosé badania ksigg
wieczystych i dokumentdéw archiwalnych.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

WYMAGANIA DODATKOWE

a) staz pracy co najmniej roczny w administracji publicznej w referacie nieruchomosci lub
pokrewnym,

b)komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, odporno$¢ na stres, umiejetnosci
analityczne.

¢) posiadanie umiejetnosci obstugi komputera i znajomosé komputerowego pakietu Microsoft
Office ( Word, Excel).

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU PRACY

Prowadzenie spraw w szczegdlnosci z zakresu:

1. Udostepnianie do wgladu uchwalonego studium i planu miejscowego.

2. Ocenianie aktualnosci studium i planéw miejscowych poprzez dokonywanie analiz zmian
w zagospodarowaniu przestrzennym.

3. Ustalanie trybu dziatania gminnej komisji urbanistyczno-architektoniczne;.

4. Sprzedaz i oddawanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci Gminy.

5. Komunalizacja i inwentaryzacja mienia Gminy.
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6. Prowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem z prawa pierwokupu.

7. Nadzo6r nad prowadzeniem spraw podziatow nieruchomosci.

8. Prowadzenie rejestru nieruchomosci.

9. Sprawy dotyczgce przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci.
10. Nabywanie z mocy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2019 poz. 916) prawa
uzytkowania wieczystego gruntéw stanowiacych wlasnos¢ gminy oraz wlasnosci potozonych
na nich budynkéw, innych urzadzen i lokali.

11. Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie zadan Referatu.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

Praca przy komputerze powyzej 4h/dziennie, praca w budynku niewyposazonym w winde.

VI. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Porgba, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1 List motywacyjny podpisany odrecznie;

2. C. V. z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej - podpisane odrecznie;

3.0ryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4. Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe;

5. Kserokopie  dokumentow  (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem) potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do =zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z
Krajowego Rejestru Karnego™);

8. Oswiadczeniec kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wst¢pne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy);

9. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
zlozonych w ramach naboru prowadzonego na stanowisko Podinspektora w Referacie
Nieruchomosci i Mienia Komunalnego w Urzedzie Miasta Porgba, zgodnie z przepisami
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).”
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VIII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW ORAZ INFORMACJE
DODATKOWE

1. Formularz kwestionariusza kandydata oraz Zarzadzenie w sprawie konkursu na stanowisko
Podinspektora w Referacie Nieruchomosci i Mienia Komunalnego w Urzedzie Miasta Poreba
opublikowane s na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Poreba.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w kancelarii Urzedu Miejskiego

w Porgbie pok. nr 1, 42 — 480 Porgba, ul. Dworcowa 1 w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:

..Konkurs na stanowisko Podinspektora w Referacie Nieruchomosci i Mienia

Komunalnego w Urz¢dzie Miasta w Por¢bie”

w terminie do dnia 10 czerwca 2020 r. do godziny 15:00, osobiscie lub za posrednictwem
urz¢du pocztowego. Brak mozliwosci sktadania dokumentéw poczta elektroniczng.
Otwarcie ofert nastapi 15 czerwea 2020 r. o godz. 11:00
3. Dla ofert wystanych poczta, za date dorgczenia dokumentow przyjmuje sie date i godzine
ich wptywu do kancelarii Urzedu Miejskiego w Porebie.
4. Proponowany termin rozpoczecia pracy: 01 lipca 2020 r.
5. Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:
a) I ETAP polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw,
b) IT ETAP polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory bedzie sktadat sie
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu. Zostang do niego dopuszczeni kandydaci spetniajacy
wymagania formalne.
7. Aplikacje, ktoére wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie lub bedg niekompletne
nie beda rozpatrywane.
8. Kandydaci proszeni sg o zamieszczenie w swoich ofertach adresu mailowego. poniewaz
wszelki kontakt bedzie odbywat si¢ droga elektroniczng. Nadmienia sie, iz rozmowa
kwalifikacyjna réwniez odbedzie si¢ drogg elektroniczng.
9. Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej
mowa w art. 19 ww. ustawy,
10. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 326771355 wewn.134(Kadry).
11 Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Poreba oraz tablicy ogtoszen Urzedu Miasta.

Porgba, dnia 26.05.2020 r.







